PROJET D’APPUI A L’EMPLOYABILITE DES JEUNES VULNERABLES EN MAURITANIE
Avis de recrutement d'un Coordinateur technique
Dans le cadre de la Stratégie Nationale de l’Emploi (SNE), la République Islamique de Mauritanie prévoit de mettre en place, avec l’aide de la Banque Mondiale, un projet d’appui à l’employabilité des jeunes vulnérables.

Ce projet, dont la tutelle est assurée par le Ministère de l’Emploi, de la Jeunesse et des Sports, débutera courant 2020.

L'objectif du projet est de promouvoir l'employabilité des jeunes vulnérables dans certaines régions (Nouakchott, Hod Gharbi, Hod Echargui, Assaba, Trarza et Guidimaka).
Le projet d’appui à l’employabilité des jeunes souhaite recruter un coordinateur technique. 
A - Position
· Le coordonnateur travaillera sous l’autorité́ administrative directe du Comité de Pilotage. Il est, en outre, soumis à la supervision d’un Comité de pilotage qui est chargé du suivi de la mise en œuvre des activités du PEJ, et l’approbation du plan de travail et budget annuel du projet ;
· Il dispose des services d’une Assistante dans l’exécution de ses tâches.

B - Responsabilité

Le Coordonnateur a pour mission générale d'assurer, en conformité avec les accords de financement et les documents de projets (PAD, manuels d’exécution et de procédures administratives, comptable et financière, Plans de Passation de Marchés) et les procédures fiduciaires de la Banque mondiale, la bonne gouvernance et la coordination opérationnelle et technique des activités telles que présentées dans les programmes de travail validés par le Comité de pilotage. Il est l’ordonnateur du budget du projet et assure le secrétariat du Comité de pilotage du Projet. 
A ce titre, il est chargé d’assurer les tâches suivantes en lien avec le Comité de Pilotage : 
Gestion technique et financière 
· Assurer la coordination de la planification des activités et des ressources du PEJ, incluant la supervision de l’élaboration des Plans de Travail Budgétisés Annuels, des Plans de Passation de Marchés (PPM), leur validation et leur soumission à la Banque mondiale et à l’administration de tutelle du Projet 

· Assurer la transmission des demandes de Non-Objection à la Banque mondiale 

· Garantir le respect de l’exécution de toutes les actions liées à l’application des documents de base du projet (manuel de procédures, ...) 

· Préparer avec l’appui de l’équipe de l’UCP les réunions des comités techniques et de pilotage du projet 

· Rendre compte aux instances hiérarchiques (Comité de Pilotage) et à la BM de l’avancement de l’exécution du projet, conformément à la périodicité définie pour la production des rapports 

· Suivre l'élaboration et présenter dans les délais requis pour approbation / adoption aux instances nationales et à la Banque mondiale les projets de budgets annuels, les états financiers annuels et les Rapports de Suivi Financiers (RSF) et les rapports biannuels de mise en œuvre du projet 

· Veiller à la disponibilité quotidienne des données de suivi d’exécution du budget du projet 

· Ordonnancer et assurer le suivi de toutes les dépenses devant être payées sur les comptes désignés du projet 

· Veiller au maintien permanent du niveau de liquidité des comptes désignés, notamment au regard des mouvements de fonds assurés par le Responsable Administratif et Financier (RAF) : décaissements et approvisionnements 

· Signer les Demandes de Remboursement de Fonds (DRF) et les Demandes de Paiement Direct (DPD), ainsi que les Rapports financiers Intérimaires conditionnant les décaissements, avant leur transmission à la Banque mondiale

· Signer les bons de commande et les avances des fonds (frais de transport etc.) pour les missions de terrain, les ateliers et formations ; 

· Assurer l’organisation des audits financiers du projet selon la périodicité prévue et veiller à la mise en œuvre effective des recommandations des audits. 

Gestion administrative 
· Assurer l’organisation générale de l’Unité de Coordination du Projet (UCP) 

· Veiller à la coordination, à la cohérence et à la synergie des activités du projet

· Veiller à la circulation de l’information d’intérêt commun au sein de l’UCP 

· Veiller au respect des calendriers d'activités du projet 

· Animer les réunions internes de l’UCP et les réunions des acteurs impliqués dans la mise en œuvre du projet ; 

· Apporter au Comité de pilotage tout appui de nature à faciliter ses travaux et le suivi de l’exécution de ses décisions

· Superviser l’élaboration des revues à mi-parcours et des rapports d’achèvement du projet

Gestion des approvisionnements et Passation de Marchés
· Veiller au respect strict des procédures d’approvisionnement de l’UCP 

· Veiller à la préparation, à l’actualisation et à l’exécution du Plan de Passation des Marchés du projet 

· Veiller au strict respect des dispositions contenues dans le Plan de Passation des Marchés

· Assurer le suivi parallèle de l'exécution des différents marchés, conventions et bons de commande engageant les ressources du projet. 

Administration du personnel 
· Veiller à la conformité des recrutements et licenciements des personnels et consultants conformément aux règles et procédures en vigueur

· Appliquer le règlement intérieur de l'UCP et les autres dispositions règlementaires en matière de gestion du personnel ; y inclus la supervision des feuilles de travail mensuelles remplies par chaque membre du personnel de l'UCP couvrant les tâches effectuées et le temps consacré à chacune

· Signer chaque mois le paiement des salaires 

· Autoriser les absences et congés du personnel 

· Approuver les plans de formation, les ateliers, les missions de l’équipe de l’UCP

· Evaluer annuellement les performances du personnel en collaboration avec le Responsable Administratif et Financier (RAF) 

· Décider des sanctions à l’encontre du personnel en cas de non-respect des procédures

Suivi et reporting
· Superviser le suivi-évaluation du projet

· Veiller à l’organisation de la revue des activités du projet

· S’assurer du suivi général de l'ensemble des indicateurs du projet 

· Au plan du reporting, il/elle est responsable de la consolidation et de la soumission à la Banque mondiale des rapports d’étape, de suivi financier et de progression, semestriels et annuels du projet, ainsi que de la préparation de la revue à mi-parcours et du rapport d’achèvement du projet. 
C - PROFIL

· Diplôme d’enseignement supérieur (niveau Master / BAC + 5) en économie, gestion ou discipline pertinente. 

· Dix (10) années d’expérience minimum dans la formulation et la mise en œuvre de programmes et projets de développement.
· Connaissance du contexte mauritanien (notamment sur les questions relatives à la formation technique, l’emploi) et expérience de terrain avérée. 

· Maitrise des outils informatiques et comptables.
· Bonne maitrise orale et écrite de l'arabe et du français. La connaissance de l’anglais et des autres langues nationales serait un atout.

· Aptitude démontrée au travail en équipe et à la gestion des équipes

Une bonne connaissance des procédures de la Banque Mondiale serait un avantage
Condition d’emploi :   
La situation de l’UCP est à Nouakchott avec différents déplacements dans les zones d’intervention du PEJ (Nouakchott, Hod Gharbi, Hod Echargui, Assaba,       Trarza et Guidimaka)

1. Lieu d’affectation : 

Nouakchott
2. Durée du contrat :

deux (2) ans renouvelables par période de 12 mois dans





les limites des accords de crédit de l’IDA, avec une 





période d'essai de 6 mois. En tout état de cause le 






contrat prendra fin à la clôture du Projet. Le contrat sera 





conforme aux dispositions du droit du travail en 






vigueur en Mauritanie. La rémunération se fera 






mensuellement, son montant sera fixé dans le contrat. 

3. Date de prise d’effet :

Dès la signature du contrat. Les candidats doivent être libres 




de tout de tout engagement et disponibles à cette date.
4.

Lieu et date de dépôt de candidatures :
Les candidats intéressés doivent déposer un dossier sous pli fermé au secrétariat du Directeur des Projets Educations – Formation au plus tard, le Vendredi 24 janvier 2020 à 12 h 00 TU, contre réception d'un reçu. L'enveloppe doit porter les indications suivantes :
« Madame la Directrice des Projets Education – Formation 
Proposition pour le poste de Coordinateur technique »
Rue 42-037, Tevragh Zeina, Immeuble de la DPEF. Nouakchott

Tél : 00 222 45 25 20 63.

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l'adresse mentionnée ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux suivantes : 09 :00  à 16 :00 heures (Heure GMT), pendant les jours ouvrables (lundi à jeudi) et de 09 :00  à 12 :00 heures (Heure GMT), le vendredi.
E-mail : recrutement.emploi.mr@gmail.com; ba@dpef.mr; 
5.

Composition du dossier de candidature :
a. Une lettre de motivation ;
b. Un curriculum vitae (CV) signé par l'intéressé ;
c. Des copies des diplômes ;
d. Des copies de toutes les attestations justifiant l'expérience déclarée dans le CV
(Seules les expériences attestées seront prises en compte dans l'évaluation des CV).
NB :    Les documents originaux seront demandés au cours de l’évaluation. Tout dossier dont le diplôme original n’est pas présenté sera rejeté. Toute expérience attestée et dont l’original n’est pas présenté ne sera pas prise en considération.

Seuls les candidats dont les dossiers ont été sélectionnés seront informés de la suite de la procédure.

6.
Méthodologie d'évaluation des dossiers :
6.1    Etapes (1) : Evaluation des CV (70% de la note globale) :
Pour l'évaluation des CV, il sera tenu compte notamment de ce qui suit : 
1) Formation (25% de la note technique) : domaine et niveau
2) Expérience Générale (15% de la note technique) : en termes d'ancienneté et de compétences générales
3) Expérience Spécifique (35% de la note technique) en terme de :
4) Connaissances linguistiques (10% de la note technique)
5) Compétences informatiques (15% de la note technique)
Les candidats qui obtiennent une note technique inférieure à 60% se verront écartés de la suite de la procédure de sélection.
6.2    Etape (2) Entretien oral (30% de la note globale) :
Les candidats ayant obtenu une note technique supérieure ou égale à 60% passeront un entretien oral avec une commission technique. L'objectif de cet entretien est d'évaluer les aspects suivants :
· Niveau d'expérience du candidat au regard des exigences du poste ;
· Confirmation des déclarations fournies dans le CV ;

· La capacité de travailler en équipe ;

· La capacité de communication ;
· La capacité de synthèse ;
· Les qualités humaines.
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