AVIS D’APPEL A CANDIDATURE
Dans le cadre du renforcement de ses capacités un programme de santé publique, financé par un bailleur international, annonce la vacance des deux postes suivants:
Poste1 : Un Chef de Département de la Planification, Suivi & Evaluation
Profil : 
· Avoir un diplôme universitaire d’au moins BAC+5 en planification,  gestion de projets, en Sciences Sociales ou en santé publique ;
·  Avoir au minimum dix (10) ans d’expérience professionnelle dont 5 ans au moins dans le domaine de la planification et du suivi– évaluation


Compétences requises :
· Avoir des connaissances sur le Système national d’Information sanitaire ;
· Avoir une très bonne connaissance de l’outil informatique et des logiciels statistiques et économétriques (Epi-Info et SPSS, STATA, système de gestion de base donnée ACCESS, Tableur et gestion des données Excel, traitement de texte, Power Point. Internet. Outlook...).
· Avoir d’excellences capacités  de synthèse et de rédaction ;
· Etre capable de travailler en équipe et sous pression ;
· Etre capable d’entretenir de bonnes relations interpersonnelles ;
· Avoir l’esprit d’initiative et de créativité ;
· Avoir une maîtrise parfaite du Français et de l’Arabe, et un bon niveau d’Anglais serait un atout.

Poste 2 : Un Chargé Gestion des stocks et approvisionnement (GAS)
Profil
· Diplôme approfondi en pharmacie, médecine, santé publique, de l'administration des systèmes de santé ;
· Un diplôme en santé publique serait un atout ; 
· Avoir une expérience d’au moins cinq (05) ans dans la gestion de programme de santé et la chaîne d'approvisionnement ;
· Avoir une expérience avérée dans la quantification de produits de santé ;
· Connaissance approfondie de l’environnement de la santé publique et des lois et réglementations en vigueur dans le secteur du médicament dans les pays en voie de développement.
· Etre disponible pour voyager à travers le pays.

Compétences Requises
Disposer  des connaissances et expériences ci-après :
· Bonne connnaissance des procédures de passation de marché de l’état,  et d’autres bailleurs de fonds internationaux (surtout le Fonds Mondial) ;
· Connaissance approfondie du système de santé et de la législation pharmaceutique en vigueur en Mauritanie ou d’un autre Pays africain en developpement ;
· Expérience de travail avec les ministères de santé et les autorités pharmaceutiques nationales (en Mauritanie ou ailleurs) ;
· Expérience avérée dans la quantification de produits stratégiques ;
· Expérience sur la gestion des systèmes d’information pharmaceutiques, et l’analyse des données ;
· Connaissance sur le mécanisme de financement du Fonds mondial  fortement souhaitée ;
· Compétence informatique des applications Microsoft Office, y compris Word, Excel, PowerPoint, acces ;
· Expérience de travail avec des programmes financés par le Fonds Mondial ou d’autres bailleurs ( l'USAID, Banque Mondiale, etc.).
· Bonne expérience dans le suivi et la mise en œuvre d’activités liées à l’approvisionnement et la distribution des produits de santé ;
· Expériences dans l’élaboration de plan stratégique de la chaine d’approvisionnement.
· Excellentes compétences, organisationnelles, interrelationnelles et en communication ;
· Bonnes capacités à diriger une équipe et à travailler dans une équipe ;
· Grande capacité à appréhender les besoins des partenaires et à communiquer avec eux de manière appropriée et courtoise ;
· Autonomie et esprit d’inititative ;
· Maitrise de la langue française et anglaise, orale et écrite. La maitrise de l’arabe serait un atout.



[bookmark: _GoBack]Les candidats intéressés sont invités  à déposer, contre décharge, leur dossier de candidature au Secrétariat Exécutif National de Lutte contre le Sida E Nord 0417 Nouakchott et sa version scannée sur l’adresse électronique suivante :ugp@senlsmr.orgen précisant dans l’objet le numéro du poste recherché et ce au plus tard le lundi 24Avril 2017 à minuit. 
Le dossier de candidature doit comporter:
· Un CV signé
· Une lettre de motivation
· Les diplômes obtenus
· Les attestations de travail. 

Il est rappelé aux candidats que la présentation d’un dossier ne précisant pas le poste recherché, ou d’un dossier incomplet ou comportant de faux documents entraîne son rejet systématique et que seule la version déchargée  fait foi. 

